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江苏省中国科学院植物研究所2013年部门预算

一、部门概况

（一）、主要职能

1、承担江苏（华东地区）植物，尤其是经济植物（园林绿化植物、观赏植物、药

用植物、生态修复植物等）的基础理论、引种驯化、新品种培育与推广应用和生产及

深加工相关技术的研究，促进江苏农业、生物医药及城乡生态建设等领域的科学发展；

2、作为中国生物资源网络的重要组成单位，承担江苏（华东地区）植物资源多样

性调查、搜集、战略保存和可持续利用研究；

3、构建各类植物资源的研究平台，开展植物化学、植物分类学、植物引种驯化和

植物新品种、新功能、新用途的培育和研制，为我省农业、园林、生态环境建设和新

药研制提供丰富合格的植物物种和基因资源，加强我省社会经济可持续发展中资源竞

争的优势；

4、承担以提高公众对植物和环境保护意识为主要内容的科普教育；

5、开展城市园林植物多样性与现代城市植物生态研究，展示植物园林及景观建设

先进技术，促进城市生态文明发展；

6、为我省植物多样性保护政策的制定和涉及植物资源的产业、行业发展等提供技

术咨询和技术服务。

（二）、2013年主要工作任务及目标

1、立足江苏，认真做好江苏（华东地区）植物多样性保护和经济植物资源的收

集保存和应用研究；放眼世界，加强全球同物候区有用植物资源的战略搜集和储存，

为我省社会经济的可持续发展收集、保存和提供丰富的植物物种和基因资源；

2、响应沿海开发战略，积极开展沿海植物种质资源调查、评价，耐盐植物新品

种选育、盐土农业技术开发和相关应用；

3、进行30～50种药用植物有效成分的分离与活性筛选；分离鉴定200个化合物，

其中新化合物15个；完善1～2个中药新药的前期工作；

4、充分利用我所资源优势，发现并获得重要应用前景和自主知识产权的功能基
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因2～3个；

5、以改良经济性状为目标，积极开展观赏植物、经济植物及药用植物种质创新

与改良工作，为现代高效农业、生态建设以及生物医药提供新材料；

6、进行园林绿化植物、经济植物等在江苏省沿海、沿江、城市园林和公路等方

面的研究及应用，进一步把本所多年研究积累的丰富的园林植物新品种和优质本土物

种资源应用于江苏省的各项目中，为生态文明建设作出新贡献；

7、利用我省优势食用植物资源（板栗、黑莓、苏薄荷、薄壳山核桃、杏李、枣

等）进行深加工研究及生产，为增加地方政府的经济效益和就业岗位作出贡献；

8、在中药新药的研究、植物有效成分研究以及经济植物、观赏植物的选育培育

的研究中，申请国家发明专利15～20项，新品种审定或新品种保护权6～8个，完成技

术规程（标准）3～5项，申请省部级以上奖励3～5项；

9、按计划进行2013年承担的国家科技部、国家自然科学基金委、农业部、中科

院、国家林业局以及省、部、市等部门下达的有关研究项目。同时，认真组织2014年

各类科研项目的申报工作；

10、按要求做好园区内5000多种活植物（珍稀濒危植物约100种）以及20个植物

专类园区和种质资源圃的维护管理；

11、按照中国植物标本馆网络体系建设对我所植物标本馆信息化、数字化建设的

要求，做好70多万份植物标本的保存、消毒及与国外交换的工作，满足全国各大学、

研究所及各社会团体和个人进行植物分类鉴定和查询的要求；

12、通过邀请国内外知名专家进行学术报告、我所科研人员出国学习，以及聘请

客座研究员等方式加强学术交流；

13、进一步加强植物园的建设

按计划举办2013年花展；完善蔷薇园改造项目，完善宿球根花卉园和岩石植物区

景观建设和植物养护工作；加强植物专类园区及基础设施的日常维护工作；继续已引

种植物的繁殖培育。启动红枫岗扩建项目。

切实加强森林防火和安全保障，加强与景区管理部门的联系和沟通，消除隐患，

加强巡查，确保安全。

充分发挥我园作为国家和省、市科普教育基地的作用，做好全年科普活动、科普
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展览、科普导游、科普讲座与培训、科普教育场馆与设施、科普手段与内容的创新和

科普宣传品及出版物的筹划和实施，取得更好的社会效益和经济效益，为实现“十二

五”期间江苏省的“文化建设工程”发挥积极作用。

14、进一步加强人才队伍建设

根据我所年度目标，结合我所“十二五”规划的制定，切实做好人才引进与培养

工作，重点引进科研岗位高层次专业人才。

充分利用我所硕士学位授予点和与高校联合培养博士的平台，加强植物资源学的

高层次专业技术人才培养。

加强在读研究生的思想教育和专业技能培训，使其成为我所科研和我省植物资源

开发的重要后备人才。

结合植物园的园区建设与日常维护，加强园艺技术工人和高技能人才培训，提高

园艺水平和园艺技能；

15、进一步深化体制改革和机制创新；优化岗位设置，强化岗位管理，完善岗位

聘用制，探索实施工勤岗位社会化的新途径；建立更加科学的人才考核评价激励机制，

建立更加有效的内部竞争激励机制，鼓励科技人员产出创新性成果，鼓励科技人员积

极从事科技成果转化。

（三）、机构设置和单位情况

1、机构设置：

办公室（党委办公室、纪检监察室、工会办公室）

组织人事处（离退休管理办公室）

科研管理处

科技开发处

财务处

后勤处（保卫处）

信息中心

标本馆

科普旅游部

园景园艺部
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江苏省植物迁地保护重点实验室

江苏省药用植物研究开发中心

植物多样性与系统演化研究中心

药用植物研究中心

经济植物研究中心

观赏植物研究中心

植物景观与生态工程研究中心

2、单位情况：

我所是集植物科学研究、植物资源收集保护、植物园建设和科普教育为一体的综

合性公益机构。现有在职在编职工237人，离退休职工205人，拥有2800亩的植物园。

（四）收支预算编制依据

1、人员支出预算

核定的范围为单位的全部职工，人员分为在职在编人员、离岗退养人员、长休人

员、离退休人员等。人员归属严格以单位的编制文件、人事档案为依据，人员工资情

况编制以国家和省级工资政策标准及实际执行情况为依据。

2、商品和服务支出预算

商品和服务支出在单位商品和服务支出综合定额限额内，根据省财政厅公布的分

项指导定额标准和单位上年实际决算情况编制。

3、项目支出预算

项目支出根据《江苏省省级财政专项资金管理办法》、《江苏省省级专项支出预

算动态化编制办法》要求，对各职能部门报送的项目支出计划进行审核、论证，根据

需要与实际情况，细化预算的编制，做到实事求是、量入为出、统筹兼顾、突出重点。
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二、2013年省级部门预算表

江苏省中国科学院植物研究所2013年收支预算总表

单位：万元

收入预算 支出预算

项目名称 金额
功能分类 支出用途

功能科目 金额 项目名称 金额

一、公共财政拨款（补助）资金 4178.76 一、一般公共服务 一、基本支出 3058.76

二、非税资金 二、外交 1、工资福利支出 1241.54

预算管理行政事业性收费 三、国防 2、商品和服务支出 416.10

专户管理行政事业性收费 四、公共安全 3、对个人和家庭的补助支出 1401.12

政府性基金收入 五、教育 二、项目支出 1720.00

专项收入 六、科学技术 4457.77 1、单位发展支出 1720.00

其他非税收入 七、文化体育与传媒 2、省直发展支出

三、其他资金 600.00 八、社会保障和就业 3、市县发展支出

事业收入 600.00 九、医疗卫生 三、单位预留机动经费

经营收入 十、节能环保

其他收入 十一、城乡社区事务

十二、农林水事务

十三、交通运输

十四、资源勘探电力信息等事务

十五、商业服务业等事务

十六、金融监管等事务支出

十七、国土资源气象等事务

十八、住房保障支出 320.99

十九、粮油物资管理事务

当年收入小计 4778.76 二十、储备事务支出

四、上年结转资金 二十一、其他支出 四、结转下年资金

收入合计 4778.76 支出合计 4778.76 支出合计 4778.76
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江苏省中国科学院植物研究所2013年财政拨款支出预算表

单位：万元

科目名称 合计 基本支出 项目支出
预留机动

科学技术 3857.77 2137.77 1720.00

科学技术-应用研究 3857.77 2137.77 1720.00

科学技术-应用研究-机构运行 2137.77 2137.77

科学技术-应用研究-社会公益研究 1720.00 1720.00

住房保障支出 320.99 320.99

住房保障支出-住房改革支出 320.99 320.99

住房保障支出-住房改革支出-住房公积金 147.84 147.84

住房保障支出-住房改革支出-提租补贴 173.15 173.15

合计 4178.76 2458.76 1720.00
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三、2013年部门预算安排情况说明

本所 2013年度省级部门预算经省十一届人大五次会议审议通过，并

经省财政厅苏财预[2013]6 号文批复，反映了本单位收入、支出预算数。

（一）收入预算

2013 年收入总预算4778.76 万元，其中：公共财政拨款（补助）资

金 4178.76 万元（省财政当年拨付的补助资金），事业收入600.00 万元

（开展业务及其他活动取得的收入）。

（二）支出预算

2013 年支出总预算4778.76 万元，其中：

按功能分为：⑴科学技术支出（应用研究—社会公益研究）4457.77

万元。⑵住房保障支出（住房改革支出--住房公积金、提租补贴）320.99

万元。

按支出用途分为：⑴基本支出3058.76 万元，包括工资福利支出

1241.54 万元、商品和服务支出416.10 万元、对个人和家庭的补助支出

1401.12 万元，主要用于离退休费、住房公积金、提租补助、医疗费等。

⑵项目支出1720.00万元，为单位发展支出，用于植物资源收集保护、科

普教育、植物标本采集、人才培养等项目支出。


